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A. VORBEMERKUNGEN

Funktionierende Markte, insbesondere Kapi-
talméarkte, erfordern Transparenz, Fairness
und Verlasslichkeit. Marktteilnehmer missen
sich auf Informationen verlassen kénnen und
haben ein Anrecht darauf, sich von der Pro-
fessionalitdt und Integritat all derer selbst
Uberzeugen zu koénnen, die eine wichtige
Rolle auf diesen Markten spielen.

Wirtschaftsprifungsunternehmen wie PKF
Issing Faulhaber Wozar Altenbeck GmbH
gehéren zu den Marktteilnehmern, denen in
besonderem MalRle Professionalitat, Seriosi-
tét und Integritat abverlangt werden missen
und kénnen.

Die Pflicht fur Wirtschaftsprifungsunterneh-
men, ihre Honorar-, Leitungs- und Qualitats-
struktur transparent zu machen, war mit dem
Berufsaufsichtsreformgesetz (BARefG vom
3. September 2007, BGBI. | S. 2178) einge-
fahrt worden.

Mit dem Gesetz zur Modernisierung des Bi-
lanzrechts (BilMoG vom 25. Mai 2009,
BGBI | S. 1102) ist der Gesetzgeber einen
weiteren Schritt gegangen, um in Deutsch-
land die Unabhangigkeit von Abschlusspri-
fern zu sichern und die Berufsaufsicht zu
starken. Vor diesem Hintergrund geht es um
mehr als nur die Umsetzung von EU-Richt-
linien und Compliance.

Es geht darum, Uber die Darstellung der Ge-
sellschafts-, Aufsichts- und Qualitatsstruktur
von Wirtschaftsprifungsgesellschaften ins-
gesamt fir mehr Transparenz auf sensiblen
Mérkten zu sorgen. Wir, die Geschéftsfiuh-
rung der PKF Issing Faulhaber Wozar Alten-
beck GmbH, begruflen dies ausdriicklich.

Wir nutzen diesen Transparenzbericht auch,
um unser Selbstverstdndnis, unsere Lei-
tungsstruktur und unsere MafRnahmen zur
Qualitatssicherung soweit 6ffentlich darzu-
stellen, dass sich die interessierte Offent-
lichkeit, unsere Mandanten oder auch po-
tenzielle Mandanten ein Bild machen kén-
nen. Gerade gegeniber Kapitalmarktteil-
nehmern wollen wir uns als unabhéangige In-
stitution bei der Beurteilung von Finanzin-
formationen, sei es als Gutachter oder Ab-
schlussprifer, prasentieren.
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B. ANGABEN ZUR HONORARSTRUKTUR

. Gesamtumsatz der PKF Issing Faulhaber Wozar Altenbeck GmbH 2009

Die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit von
Wirtschaftsprifungsgesellschaften ist vor al-
lem unter zwei Gesichtspunkten wichtig.
Zum einen missen Mandanten sicher sein
kénnen, dass die von ihnen beauftragten
Wirtschaftspriufungsgesellschaften so leis-
tungsfahig und stabil sind, dass sie ihnen
Gber viele Jahre als Partner zur Seite stehen
kénnen. Zum anderen ist die wirtschaftliche
Leistungsféhigkeit eine unabdingbare Vo-
raussetzung fur die Unabhangigkeit von
Wirtschaftsprifungsgesellschaften.

Die PKF lIssing Faulhaber Wozar Altenbeck
GmbH ist ein Tochterunternehmen der PKF
Issing Faulhaber Wozar Altenbeck GmbH &
Co. KG, Wiirzburg, und beschéftigt keine ei-
genen Wirtschaftsprufer, Steuerberater oder
Rechtsanwalte (Berufstrédger). Nehmen wir
als PKF Issing Faulhaber Wozar Altenbeck
GmbH Auftrage an, werden diese durch Be-
rufstrager der Muttergesellschaft ausgefiihrt.

Die Umsatzerlése der PKF Issing Faulhaber
Wozar Altenbeck GmbH im Jahr 2009 belie-
fen sich auf insgesamt TEUR 182 und glie-
dern sich wie folgt auf:

* Abschlussprifungsleistungen TEUR 58

* Sonstige Leistungen TEUR 124
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ll. Liste der Unternehmen von offentlichem Interesse

Insbesondere mit unseren Dienstleistungen
rund um Abschlussprifungen sowie mit un-
seren prufungsnahen Beratungsleistungen
arbeiten wir haufig fur Unternehmen von be-
sonderem offentlichem Interesse.

Im Fall des Transparenzberichts bezieht sich
der Begriff ,von o6ffentlichem Interesse“ ex-
plizit auf die Kapitalmarktorientierung von
Unternehmen, fur die wir eine gesetzlich
vorgeschriebene Abschlussprifung vorge-
nommen haben (§ 319a Abs. 1 Satz 1 HGB).

Der Begriff der Kapitalmarktorientierung ist
in § 264d HGB durch das BilMoG neu defi-
niert worden: ,Eine Kapitalgesellschaft ist
kapitalmarktorientiert, wenn sie einen orga-
nisierten Markt im Sinn des WpHG in einem
Mitgliedstaat der Europaischen Union durch
von ihr ausgegebene Wertpapiere im Sinn
des WpHG in Anspruch nimmt oder dafir die
Zulassung beantragt hat.”

Neben Aktiengesellschaften bezieht sich der
Begriff ,von offentlichem Interesse* damit
nunmehr auf alle Unternehmen, die mit

= Aktien

= mit Aktien vergleichbaren Anteilen am
Eigenkapital

s Zertifikaten, die Aktien vertreten
* Investmentvermégen

= Schuldtiteln, Genuss-

scheinen, Inhaber- und Orderschuldver-

insbesondere

schreibungen

= oder sonstigen Gattungen von Ubertrag-
baren Wertpapieren

an organisierten Markten handeln.
Im Kalenderjahr 2009 haben wir die
Filzfabriken

schaft, Giengen, (Jahresabschiuss zum
31.12. 2008)

¢ Vereinigte Aktiengesell-

in diesem Sinne geprift.



PKF Issing Faulhaber Wozar Altenbeck GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

C. GESELLSCHAFTS- UND AUFSICHTSSTRUKTUR
I.  Rechtsform und Eigentumsverhiitnisse

Die PKF Issing Faulhaber Wozar Altenbeck
GmbH ist am 09. September 2002 gegriin-
det worden. Die Gesellschaft ist im Handels-
register unter der Nummer HR B 8143 beim
Amtsgericht in Wirzburg eingetragen. Allei-
nige Gesellschafterin der PKF Issing Faul-
haber Wozar Altenbeck GmbH ist die PKF
Issing Faulhaber Wozar Altenbeck GmbH &
Co. KG, Wurzburg. An dieser Gesellschaft
sind zum gegenwaértigen Zeitpunkt 5 Gesell-
schafter mit einer annahernd gleich hohen
Kommanditeinlage beteiligt, davon 2 Wirt-
schaftspriifer / Steuerberater, 1 Wirtschafts-
prufer und 2 Steuerberater. Die PKF Issing
Faulhaber Wozar Altenbeck GmbH ist im
Berufsregister der Wirtschaftspriferkammer
unter der Nummer 151007300 eingetragen.
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Il. Leitungsstruktur

Die strategisch relevanten Entscheidungen
der PKF Issing Faulhaber Wozar Altenbeck
GmbH werden von ihrer Gesellschafterver-

sammlung getroffen.

Die Geschéftsfuhrer der PKF Issing Faulha-
ber Wozar Altenbeck GmbH sind Herr WP
StB Dr. Klaus Faulhaber (Kénigheim), Herr
WP StB Dr. Stefan Wozar (Wiirzburg), Herr
StB Dr. Dirk Altenbeck (Estenfeld), Herr WP
Helmut Beck (H6chberg) und Herr StB Jo-
chen Reichert (Boxberg-Wélchingen). Jeder
Geschéftsfuhrer ist alleinvertretungsberech-
tigt.

lll. Rechtliche und organisatorische Struktur des PKF Netzwerks

1. Das deutsche PKF Netzwerk

Die PKF Issing Faulhaber Wozar Altenbeck
GmbH ist Gber ihre Muttergesellschaft PKF
Issing Faulhaber  Wozar  Altenbeck
GmbH & Co. KG, Mitglied im deutschen PKF
Netzwerk. Zu diesem Netzwerk gehéren ne-
ben uns weitere sechs mittelstédndische
Wirtschaftsprifungs- und Beratungsgesell-
schaften, die wie wir an der PKF Deutsch-
land GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft,
Hamburg, beteiligt sind.

Insgesamt arbeiten rund 1.000 Partner/innen
und Mitarbeiter/innen, davon mehr als 320
Berufstrédger, an 22 Standorten fur PKF
Deutschland. Das deutsche PKF Netzwerk

gehért von seiner GroRe und Leistungsfa-
higkeit her zu den zehn gréf3ten deutschen
Prufungsnetzwerken.

Die Zusammenarbeit innerhalb des Netz-
werks ist durch ein Kooperationsabkommen
geregelt. Durch ein gemeinsames Ausbil-
dungsprogramm, einheitliche Prufungssoft-
ware und einheitliche Arbeitspapiere wird in
allen Hausern ein gleich hoher Qualitats-
standard gewahrleistet.

Neben der gemeinsamen Bearbeitung von
Auftrdgen im Netzwerk erfolgt eine enge
fachliche Zusammenarbeit in verschiedenen
Kompetenzarbeitskreisen. Darliber hinaus
pflegen die Partner im deutschen PKF
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Netzwerk ein einheitliches Erscheinungsbild
und starken damit gemeinsam die Visibilitat
im Markt.

2. Das internationale PKF Netzwerk

Die Vorteile des weltweiten Verbunds

Neben der gemeinsam mit weiteren Gesell-
schaften gehaltenen Beteiligung an der PKF
Deutschland GmbH sind wir GUber unsere
Muttergesellschaft PKF Issing Faulhaber
Wozar Altenbeck GmbH & Co. KG Mitglied
von PKF International Limited, London, einer
Verbindung rechtlich unabhéangiger Mit-
gliedsunternehmen.

PKF International ist weltweit an Gber 400
Standorten in 125 Landern auf funf Konti-
nenten vertreten. PKF International z&hlt mit
einem Umsatz von ca. 2,0 Mrd. US$ zu den
groRen global aufgesteliten Prifungs- und
Beratungsnetzwerken.

Teil dieses globalen Netzwerks zu sein
bringt eine Reihe von Vorteilen mit sich, die
wir fur die Zukunft unserer Gesellschaft und
fur unsere zukinftige Marktposition als &u-
Rerst wichtig erachten. Als Teil eines unter
einheitlicher Marke und mit einem einheitli-
chen Qualitatsverstandnis  auftretenden
Netzwerks sind wir in der Lage, unseren
Mandanten auch bei grenziiberschreitenden

Auftragen ein addquater Partner zu sein.

Es ist nicht Gbertrieben zu sagen, dass wir
unsere Mandanten praktisch weltweit bei der
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Umsetzung ihrer Strategien begleiten kon-
nen. Unsere internationalen Kollegen wiede-
rum finden in uns einen Ansprechpartner,
der ihre Mandanten auf dem deutschen
Markt berat und begleitet. So férdern wir in-
ternational den Transfer von Wissen.

Auch Uber die direkten Geschéftsbeziehun-
gen hinaus sorgt der internationale Verbund
far einen bestdndigen Know-how-Transfer;
im zunehmend an internationalen Standards
ausgerichteten Prifungswesen ist dies ein
unverzichtbarer Vorteil.

Uber unsere PKF-Zentrale in London verfi-
gen wir jederzeit Uber aktuelle Informationen
und Arbeitsmittel zur Anwendung der Inter-
national Standards on Auditing der EU.

Die rechtliche Struktur

Wahrend es sich bei dem deutschen Netz-
werk um eine gemeinsame Beteiligung an
einem deutschen Unternehmen handelt, ist
das weltweite Netzwerk Uber ein Lizenzver-
tragsmodell organisiert. Der Lizenzvertrag
wird zwischen der PKF International Ltd.,
London, als Lizenzgeber und den einzelnen
Mitgliedsfirmen als Lizenznehmer abge-
schlossen.

Nach dem Vertrag ist der Lizenznehmer be-
rechtigt, den Namen PKF unter den darin
naher bezeichneten Voraussetzungen und
Bedingungen in bestimmten Gebieten zu
verwenden. Daflr zahlt der Lizenznehmer
eine Lizenzgebihr an den Lizenzgeber.
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Der Lizenzgeber

Die PKF International Ltd. ist eine in Eng-
land eingetragene Gesellschaft mit be-
schrénkter Nachschusspflicht (company limi-
ted by guarantee). Nach ihrem Gesell-
schaftsvertrag fuhrt ein Board of Directors
die Geschafte dieser Geselischaft.

Der Board of Directors bewilligt unter ande-
rem die Einstellung von Personal bei der in-
ternationalen Organisation und die Errich-
tung von internationalen Ausschissen. Der
Board of Directors nimmt auch eine Auftei-
lung nach geografischen Regionen vor und
erstellt das Jahresbudget fur die Aktivitaten
des Netzwerkes.
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Die Lizenznehmer

Die Lizenznehmer sind voneinander recht-
lich unabhéngig. Vertragliche Beziehungen
bestehen jeweils nur zwischen dem Man-
danten und der von ihm beauftragten Mit-
gliedsfirma. Die Ubrigen Mitgliedsfirmen haf-
ten nicht fur diese Mandatsbeziehung.

Die Direktoren der PKF International Ltd.
sind sowohl hinsichtlich der Geschéftsleitung
als auch in finanzieller Hinsicht ausschlief-
lich an ihrem jeweils eigenen Mitgliedsunter-
nehmen beteiligt. Damit ist ausgeschlossen,
dass wir als PKF Issing Faulhaber Wozar Al-
tenbeck GmbH mit dem Lizenzvertragsmo-
dell unuberschaubare Risiken eingehen.
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D. QUALITATSSTRUKTUR
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I. Beschreibung unseres Qualititssicherungssystems

1. Unser Qualitatsverstindnis

Berufliche Notwendigkeit

Fir die Unternehmen unserer Wirt-
schaftsprifungs- und Steuerberatungsgrup-
pe ist ein funktionierendes Qualitatssiche-
rungssystem von essenzieller Bedeutung.

Unser gegenwartiger und zukinftiger Erfolg
im Markt hangt davon ab, dass wir unseren
Mandanten fir ihre jeweils unterschiedlichen
Aufgaben rechtlich belastbare und funktio-
nierende Lésungen liefern. Insofern geht es
bei einem Qualitatssicherungssystem um
mehr als um die Erfallung einer gesetzlichen
Pflicht.

Nachhaltiges Bewusstsein

Qualitatssicherung beginnt unserem Ver-
standnis nach im Bewusstsein unserer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter.

Das Thema steht daher in Schulungen, Jah-
resgesprachen und in den regelmafigen in-
ternen Gremientreffen, sowohl im deutschen
als auch im weltweiten PKF Netzwerk re-
gelméaRig auf der Agenda.

Bereits bei der Personalauswahl legen wir
Wert auf kiinftige Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die Gber die rein fachliche Qualifika-
tion hinaus erkennen lassen, dass sie Ver-

antwortung zu Gbernehmen in der Lage sind
und in komplexen Beratungssituationen hin-
ein wachsen kénnen. In unseren Fort- und
Weiterbildungen wird die Auseinanderset-
zung mit Qualitatssicherung regelmafig
thematisiert.

Qualitiatsaspekte

Nach unserem Verstandnis von Qualitdt be-
ruht unser System inhaltlich auf vier Aspek-
ten:

= Erstens geht es darum, den gesamten
Prufungs- oder Beratungsprozess mit ei-
nem Héchstmall an Transparenz, Si-
cherheit und Reproduzierbarkeit aus-
zugestalten.

Unsere Mandanten missen von Anfang
an darauf vertrauen kénnen, dass wir sie
ohne Interessenkonflikte betreuen, ihnen
die richtige Expertise und ausreichend
Ressourcen anbieten und dass wir in der
Ausfuhrung unserer Arbeit einem klaren
Konzept folgen, das nachvollziehbar
wirtschaftlich und effizient ist.

= Zweitens geht es um die Absicherung
der Ergebnisse.

Unser Qualitatssicherungssystem ist da-
rauf ausgerichtet, dass unsere Arbeits-
ergebnisse — seien es Gutachten, Ab-
schlusstestate oder Steuerberatung -
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sachlich richtig sind und mit Recht und
Gesetz in Einklang stehen (Compliance).

Ein wesentliches Qualitatskriterium ist
dariber hinaus die Praxistauglichkeit
und Umsetzbarkeit unserer Vorschlage.

Um dies sicherzustellen, gehéren sowohl
fundierte Kenntnisse in den Branchen
unserer Mandanten als auch unterneh-
merisches Denken, Erfahrung und
Pragmatismus zu den Qualitaten unserer
Prufer und Berater, die wir fordern und

systematisch fordern.

= Drittens sind Integritat und Vertraulich-
keit von Informationen zu gewabhrleisten.

Qualitat wird hierbei zum einen durch ein
professionelles Arbeitsumfeld entspre-
chend radumlicher und sicherheitstechni-
scher Ausstattung gewahrleistet, die an
allen Standorten gegeben ist.

Zum anderen investieren wir gerade un-
ter dem Gesichtspunkt der Sicherheit
laufend in unsere moderne IT-Umge-
bung. Als Unternehmen, das Mandanten
in Fragen der IT-Sicherheit insbesondere
mit Blick auf Finanzsysteme berét, sehen
wir uns hier verpflichtet, die Zukunfts-
trends in der Informationstechnologie zu
verfolgen und auch intern den jeweils ak-
tuelisten Stand der Technik zu nutzen.

= Die vierte Ebene bezieht sich auf die ge-
setzliche Definition des Qualitétssiche-
rungssystems.

Wirtschaftspriifungsgesellschaften, ins-
besondere in ihrer Funktion als Ab-
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schlussprifer oder Gutachter, mussen
Uber ihr Qualitatsmanagement daftr
Sorge tragen, dass sie ihre Berufspflich-
ten bzw. ethischen Grundsatze stets
einhalten.

Dies berihrt samtliche der vorgenannten
Aspekte — die Qualitatssicherung von
Ablaufprozessen, von Arbeitsergebnis-
sen und die der ablaufunabhéngigen Ar-
beitsorganisation sowie einige weitere,
die nachfolgend geschildert werden. Den
hohen gesetzlichen Standards gerecht
zu werden, ist flr uns selbstverstéandlich.

2. Berufspflichten und ethische Werte,
Ziele der Qualitatssicherung

Deutsches Wirtschaftsrecht

Die nach § 55b WPO gesetzliche Definition
eines Qualitatssicherungssystems fordert
von uns das Schaffen, das Uberwachen und
das Durchsetzen von internen Regelungen,
damit alle bei uns arbeitenden Personen die
uns kraft Gesetzes gegebenen Berufspflich-
ten und ethische Werte einhalten.

Dies gilt insbesondere dort, wo wir in der
Funktion des Gutachters oder Abschlusspru-
fers als unabhangige Institution zur Beurtei-

lung von Finanzinformationen gefragt sind.
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Die gesetzlichen Berufspflichten (§ 2 Abs. 1
WPO) fordern von uns

= eine sachliche und konfliktfreie Auftrags-
ausfuhrung, unabhdngig von personli-
chen Wertungen oder Neigungen

= eine gewissenhafte Berufsausiibung
einschliellich der exakten Aufklarung
der Sachverhalte sowie der Analyse von
aktuellen Bestimmungen und Standards,
damit zuverlassig verwertbare Ergebnis-
se vorgelegt werden

= die Verschwiegenheit Uber die Angele-
genheiten unserer Mandanten

= die Pflicht, eigenverantwortlich die
Konsequenzen unserer Entscheidungen
und Handlungen stets und bereits im
Vorfeld abzuschéatzen.

Internationale Ethische Standards

Nach dem International Standard on Quality
Control No. 1 (ISQC), veroffentlicht von der
International Federation of Accountants,
New York (IFAC), soll in Prifungsgesell-
schaften, die Abschlusspriufungen und ande-
re Beurteilungsleistungen zu Finanzinforma-
tionen durchfiihren, ein Qualitatssicherungs-
system (System of Quality Control) mit hin-
reichender Sicherheit gewahrleisten, dass
die Gesellschaft und die bei ihr arbeitenden
Personen nach anerkannten beruflichen
Standards sowie nach Gesetz und anderen
hoheitlichen Regelungen handeln (,Comp-
liance") und dass ihre Berichterstattung un-
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ter den gegebenen Umstanden stets sach-
gemah ist (ISQC 1.3).

Der I1ISQC 1, der in Verbindung mit dem
IFAC Code of Ethics for Professional
Accountants zu sehen ist, definiert bestimm-
te ethische Grundsatze, die zwingend zu
den Elementen des Qualitatssicherungssys-
tems gehdren und die sinngemaf und inhalt-
lich mit unseren gesetzlichen Berufspflichten
in Deutschland Ubereinstimmen.

Die PKF Issing Faulhaber Wozar Altenbeck
GmbH sowie alle anderen Mitgliedsunter-
nehmen des internationalen PKF Netzwerks
muissen nach den Bedingungen des Lizenz-
vertrages die Anforderungen des ISQC 1 er-
fallen.

Den Ethischen Standards verpflichtet

Wir sind (ber unsere Muttergesellschaft,
PKF Issing Faulhaber Wozar Altenbeck
GmbH & Co. KG als Lizenznehmer der PKF
International Ltd., nach dem Lizenzvertrag
verpflichtet, anerkannte berufliche Standards
nach Mallgabe des Lizenzgebers anzuwen-

den und Qualitatskontrollen zuzulassen.

MaRgebend fir das Schaffen von Regelun-
gen zur Qualitatssicherung ist das PKF In-
ternational Professional Standards
Committee (PKF IPSC), das sich an den
Standards und Code of Ethics der IFAC ori-
Vertreter der PKF
Deutschland GmbH sind in das International

entiet. Deutsche
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Professional Standards Committee (IPSC)
von PKF International entsandt.

Die internationalen Anforderungen des PKF
IPSM bzw. der IFAC an eine Qualitatssiche-
rung bei Wirtschaftspriferleistungen sind
weitgehend identisch mit den gesetzlichen
Anforderungen der deutschen Wirtschafts-
pruferordnung und der Berufssatzung, de-
cken aber grenziiberschreitende Leistungen
oder Mandate ab. Daher werden die Quali-
tatssicherungssysteme der deutschen PKF
Mitgliedsfirmen in zweifacher Hinsicht durch-
leuchtet: national und international.

Die Verpflichtung zur Durchsetzung der An-
forderungen des PKF IPSM bzw. der IFAC
bei unseren Auftragen ist im Lizenzvertrag
geregelt. Jedes PKF Mitgliedsunternehmen
hat jahrlich mit der Abgabe eines Complian-
ce Reports die Einhaltung der Anforderun-
gen nach dem PKF IPSM bzw. dem ISQC 1
an die PKF International Ltd. (Lizenzgeber)
zu bestétigen. In einem Drei- bis Sechs-
Jahres-Turnus erfolgt bei jeder PKF Mit-
gliedsfirma ein Interoffice-Review durch
Sachversténdige aus anderen Biros des
Netzwerks. Nach dem Lizenzvertrag kann
dem PKF Mitgliedsunternehmen der Aus-
schluss aus dem Netzwerk drohen, das die
Professional Standards nach MaRgabe des
Lizenzgebers nicht beachtet oder nicht ein-
halt oder die PKF Qualitatskontrollen behin-
dert oder den Auflagen von PKF Internatio-
nal nicht nachkommt, bspw. bestimmte Emp-
fehlungen des Lizenzgebers nicht umsetzt
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oder angeordnete Trainingsmafnahmen
nicht durchfihrt.

3. Qualitdtssicherungsverantwortliche

An jedem Standort sind je ein/e Partner/in
bzw. leitende/r Wirtschaftsprifer/in als Quali-
tatssicherungsverantwortlicher und Mitglied
der standortibergreifenden QS-Arbeits-
gruppe bestimmt. Zu den Aufgaben der QS-
Arbeitsgruppe gehort die Koordination der
Malnahmen zur wirksamen Anwendung und
Funktionsféhigkeit der Regelungen zur Qua-
litat.

4. Ausgestaltung unseres Qualititssi-
cherungssystems

a) Uberblick: Drei Ebenen der Quali-
titssicherung

Unser gemeinsames Versténdnis von Quali-
tat umfasst wie beschrieben den gesamten
Arbeitsprozess. Wir verfolgen eine mehrdi-
mensionale Qualitatssicherung (QS) auf drei
ineinander greifenden Ebenen:

= Standards fur effizientes Vorgehen bei
der Ausfihrung eines Kunden- bzw.
Mandantenauftrags (Prozessdesign)

= prozessintegrierte QS-Mafnahmen in
Abhéngigkeit vom Einzelfall

= unterstiitzend prozessunabhédngige QS-
Mallnahmen im Wege der Ausgestal-
tung unserer Praxisorganisation und der
Ausrichtung unserer Ressourcen auf die
jeweils individuellen Bedirfnisse unserer
Mandanten.
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In formalisierter Hinsicht beziehen sich die
nachfolgenden Ausfuhrungen auf die Durch-
fuhrung von Prifungen und die Erstattung
von Gutachten nach den gesetzlichen An-
forderungen von Teil 2 der Berufssatzung fur
Wirtschaftsprifer und vereidigte Buchprifer.
Zu den externen Uberpriifungen unseres
(D.1.5., Sei-
te 22) werden grundsétzlich Auftrage heran-

Qualitatssicherungssystems

gezogen, bei denen das Siegel nach § 48
der Wirtschaftspriferordnung gefuhrt wird.

b) Standards fiir effizientes Vorgehen
bei der Auftragsausfiihrung (Vor-
gehensmodelle)

Jeder Auftrag wird durch seine individuelle
Zielsetzung, durch spezifische rechtliche
Rahmenbedingungen sowie durch die indivi-
duellen Gegebenheiten in den Unternehmen
unserer Mandanten und deren Umfeld ge-

pragt.

Somit stehen wir regelmaRig vor der Heraus-
forderung, die spezifischen Ziele klar und
eindeutig festzulegen sowie den allgemeinen
Rahmen und die individuellen Gegebenhei-
ten jedes Mal von Neuem zu erfassen.

Um dieser Herausforderung gerecht zu wer-
den, nutzen wir verschiedene Hilfsmittel und
Medien, die fir unsere Arbeitsprozesse ein
nach Art und Weise standardisiertes Vorge-
hen definieren (Prozessdesign) und die un-
sere Mitarbeiter/innen beim Prufungs- oder
Beratungsprozess im konkreten Auftrag un-
terstatzen.
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Laufend werden solche Hilfsmittel, bei-
spielsweise |IT-Programme, und darin abge-
bildete Vorgehensmodelle fortentwickelt und
unsere Mitarbeiter/innen in der Anwendung
entsprechend geschult.

Das standardisierte Vorgehen dient dazu,
prazise und schnell zum Kern eines Prob-
lems vorzudringen und Ldsungen oder L6-
sungsvorschlage zu erarbeiten.

Unsere Vorgehensmodelle umfassen regel-
maRig im Wesentlichen die folgenden Schrit-
te:

= das Auftragsmanagement mit der

--  Festlegung des Auftragsziels

--  Festlegung der benétigten Eckdaten
im Hinblick auf die sachlichen, fach-
lichen, personellen und zeitlichen
Anforderungen an die Auftragsaus-
fihrung

-- gewissenhaften Selbstprifung, um
die fur eine Auftragsausfihrung ge-
forderte Einhaltung der Berufspflich-
ten (Seite 14) zu gewéhrleisten

= die Informationsbeschaffung mit dem
Ziel, die rechtlichen und wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen, die individuellen
Gegebenheiten des Unternehmens und
das Umfeld unserer Mandanten syste-
matisch zu erfassen.

= die Informationsauswertungen und

-beurteilungen (Analyse)
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= die Festlegung von Tétigkeitsschwer-
punkten im Hinblick auf das Auftragsziel

= die Auftragsausfiihrung mit den festge-
legten Schwerpunkten

= die abschlieRende Berichterstattung.

Beim Auftragsmanagement ist die Selbstpri-
fung der Grundstock fir ein gutes Auftrags-
verhéltnis. Selbstversténdlich stehen wir bei
jeder Auftragsausfuhrung dafur ein, die ge-
setzlichen  Berufspflichten  einzuhalten.
Solite aber die Selbstprifung Tatsachen
oder Umstadnde aufdecken, die aulerhalb
unseres Einflussbereiches liegen und die
zum Beispiel die Unabhangigkeit als Ab-
schlussprifer oder Gutachter gefahrden, so
darf das Auftragsverhaltnis nicht eingegan-
gen oder muss vorzeitig beendet werden.
Auf diese Gesetzespflicht hinzuweisen sind
wir verpflichtet. Um dies zu jeder Zeit zu ge-
wabhrleisten, werden unsere Arbeitsprozesse
laufend Uberwacht. Zu den MalRnahmen zur
Wahrung der Unabhéngigkeit im Detail ver-
weisen wir auf die Erklarungen auf Seite 23

(D.1Il.1.a)

c) Prozessintegrierte MaBnahmen zur
Qualitatssicherung

Jeder Auftrag zeichnet sich durch eine mehr
oder weniger hohe Komplexitdt aus und
stellt damit individuelle Anforderungen an
die notwendigen Kenntnisse und Erfahrun-

gen zur Bewaltigung der Aufgabenstellung.

Um sicherzustellen, dass wir fur jeden Auf-
trag entsprechend seiner Komplexitat und
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individuellen Anforderungen die richtigen
Ressourcen zur rechten Zeit zur Verfiigung
stellen, sehen unsere Vorgehensmodelle
(D.1.4.b), Seite 16) bewusste Merk- bzw.
Frageposten an bestimmten Stellen in den
Arbeitsprozessen vor, damit wahrend der
Auftragsausfilhrung gegebenenfalls zusatz-
lich erforderliche MaRnahmen zur Qualitats-
sicherung ergriffen werden.

Folgende MaRnahmen sind wahrend der
Auftragsausfiihrung durchzufiihren:

= Festlegung und Dokumentation der Ver-
antwortlichkeit fur die Auftragsdurchfuh-
rung unter Berlicksichtigung der entspre-
chenden Kenntnisse und Erfahrungen
(Auftragsorganisation).

= die Mitarbeiter werden durch Priifungs-
anweisungen mit ihren Aufgaben ver-
traut gemacht. Die Prifungsanweisun-
gen gewadhrleisten, dass die Prifungs-
handlungen sachgerecht vorgenommen,
in den Arbeitspapieren ausreichend und
ordnungsgemal’l dokumentiert werden
sowie ordnungsgemal Bericht erstattet
wird. Die Einhaltung der Prufungsanwei-

sungen wird regelméafig Uberwacht.

= die Festlegung der im Arbeitsprozess
einzuhaltenden fachlichen Regeln

= regelmaflige und/oder anlassbezogene
Teambesprechungen

= das Einholen von fachlichem Rat bezie-
hungsweise der Einsatz von Spezialisten
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in bedeutsamen Zweifelsfragen (Konsul-
tation)

auf der Grundlage der Arbeitsergebnisse
der an der Prifung beteiligten Personen
und ihrer eigenen bei der Prifung erwor-
benen Kenntnisse wird eigenverantwort-
lich ein Urteil Gber die Einhaltung der ge-
setzlichen und fachlichen Regeln gebil-
det. Dies umfasst auch die Ergebnisse
der auftragsbezogenen Qualitatssiche-
rung.

die Uberwachung der Auftragsausfih-
rung und die Durchsicht von Arbeitser-
gebnissen durch Kollegen/innen, das so-
genannte ,,Vier-Augen-Prinzip“

bei gesetzlichen Abschlusspriifungen
von Unternehmen von o6ffentlichem In-
teresse nach § 319a HGB wird eine auf-
tragsbegleitende Qualitatssicherung
durchgefiihrt. Gegenstand ist die Beur-
teilung, ob Anhaltspunkte dafir vorlie-
gen, dass die Prifung nicht unter Beach-
tung der gesetzlichen und fachlichen
Regeln durchgefuhrt wird, und ob die
Behandlung wesentlicher Sachverhalte
angemessen ist. Die auftragsbegleitende
Qualitatssicherung wird nur von fachlich
und persénlich geeigneten Personen
wahrgenommen, die an der Durchfih-
rung der Abschlussprifung nicht beteiligt
sind. Eine Person wird von der auftrags-
begleitenden Qualitédtssicherung ausge-
schlossen, wenn sie in sieben Fallen
entweder fir die Abschlusspriifung bei
dem Unternehmen als verantwortlicher
Prufungspartner im Sinne des § 319a
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Abs. 1 Satz 5 HGB bestimmt war oder
die auftragsbegleitende Qualitatssiche-
rung bei der Prifung des Jahresab-
schlusses des Unternehmens durchge-
fuhrt hat. Dies gilt nicht, wenn seit ihrer
letzten Beteiligung an der Prifung bzw.
der letzten auftragsbegleitenden Quali-
tétssicherung bei der Prifung des Jah-
resabschlusses des Unternehmens zwei
oder mehr Jahre vergangen sind. Satz 5
gilt bei Mutterunternehmen auch fir Per-
sonen, die auf der Ebene bedeutender
Tochterunternehmen als far die Durch-
fuhrung von deren Abschlussprifung
vorrangig verantwortlich bestimmt wor-
den sind; entsprechendes gilt fur die
Durchfilhrung der auftragsbegleitenden
Qualitatssicherung bei der Prifung eines
Konzernabschlusses.

bei Prufungen, bei denen das Berufssie-
gel gefihrt werden muss oder freiwillig
gefuhrt wird, wird vor Auslieferung des
Prufungsberichts Uberpruft, ob die fur
den Prufungsbericht geltenden fachli-
chen Regeln eingehalten sind; dabei wird
auch beurteilt, ob die im Prifungsbericht
dargesteliten Priafungshandlungen und
Profungsfeststellungen schlissig sind
(Berichtskritik). Von der Berichtskritik
wird nur abgesehen, wenn diese nach
pflichtgemaRer Beurteilung des Wirt-
schaftsprifers nicht erforderlich ist. Die
Uberprifung wird nur von fachlich und
persénlich geeigneten Personen wahr-
genommen, die an der Erstellung des
Prufungsberichts nicht selbst mitgewirkt
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haben und die an der Prifung nicht we-
sentlich beteiligt waren. Sollte eine sol-
che Person in der Praxis nicht zur Verfu-
gung stehen, wird eine externe Person
beauftragt.

*=  Prozesse zur Lésung von Konflikten aus
unterschiedlichen Wertungen oder Auf-
fassungen der beteiligten Personen (Kla-
rung bei Meinungsverschiedenheiten)

» Malnahmen fir einen zeithahen Ab-
schluss der Dokumentation einschlief3-
lich der zugriffsgesicherten Archivie-
rung.

d) Qualititssicherung in der Ausge-
staltung unserer Praxisorganisati-
on

(1) Qualitatssicherungsbereiche der
Praxisorganisation

Die dritte Ebene der Qualitatssicherung be-
trifft die Organisation unserer Praxis. Diese
dient der Unterstlitzung unserer Auftrags-
prozesse und haben wir dahingehend aus-
gestaltet, dass unsere Ressourcen so weit-
gehend wie moglich an den individuellen
Bedurfnissen unserer Mandanten ausgerich-
tet werden.

In Anlehnung an die nationalen gesetzlichen
(Wirtschaftspruferordnung,  Berufssatzung
der WPK) und an die international anerkann-
ten Standards (u.a. IFAC Code of Ethics)
beruhen die Regelungen und Mafinahmen
zur Qualitatssicherung in unserer Praxis auf

den folgenden funf Saulen:
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= Beachtung und Einhaltung der Berufs-
pflichten und ethischen Grundsatze

» Ausgestaltung der Auftragsannahme im
Besonderen

= Fokus auf die Mitarbeiterentwicklung
= Adaquate Gesamtplanung

= Nachverfolgung bei Beschwerden oder
Vorwirfen.

(2) Beachtung und Einhaltung der Be-
rufspflichten

Nach der Achten Gesellschaftsrechtlichen
EU-Richtlinie, der sogenannten Abschluss-
pruferrichtlinie, missen Abschlusspriifer an
Berufsgrundsatze gebunden sein, die sich
zumindest auf ihre Funktion im Sinne des 6f-
fentlichen Interesses, auf ihre Integritat und
Unparteilichkeit sowie auf ihre Fachkompe-
tenz und Gewissenhaftigkeit beziehen.

Die achte EU-Richtlinie ist weitgehend mit
der Wirtschaftspriferordnung und der Be-
rufssatzung der Wirtschaftspriferkammer als
den fur uns mafdgeblichen Berufsvorschriften

in deutsches Recht umgesetzt worden.

Wir gewahrleisten die Einhaltung der Be-
rufspflichten durch das Design von Vorge-
hensmodellen (vgl. D.l.4.b), Seite 16) und
durch die in die Arbeitsprozesse integrierte
QS-MaRnahmen einerseits (vgl. D.l.4.c),
Seite 17) aber auch durch prozessunabhén-
gige MaRnahmen in der Praxisorganisation
andererseits.
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Samtliche MalRnahmen gewahrleisten, dass
wir die in unserem Unternehmen arbeiten-
den Personen standig an die Berufspflichten
erinnern und zu ihrer Einhaltung anhalten.

Zu den MaRnahmen, die prozessunabhangig
in der Praxisorganisation die Einhaltung der
Berufspflichten gewahrleisten, zéhlen:

» der standige Zugriff fur jede Person in
unserem Unternehmen auf die aktuellen
berufsrechtlichen Vorschriften

» die schriftiche Verpflichtung der Mitar-
beiter/innen zur Beachtung und Einhal-
tung der Berufsgrundsitze bzw.

-pflichten

= eine jahrliche Befragung aller Personen
(anlassunabhéngig) tber mégliche finan-
zielle oder persénliche Bindungen zu un-
seren Mandatsverhéltnissen

= anlassabhangige Befragungen der mit
der Ausfiihrung bestimmter Auftrage be-
fassten Personen

(3) Auftragsannahme

Unsere Vorgehensmodelle haben bestimmte
Verfahrensweisen bereits bei der Auftrags-
annahme und far alle Arten von Auftragen
darauf ausgerichtet, die Einhaltung der Be-
rufspflichten, insbesondere die Unabhéngig-
keit zu gewahrleisten.

Daher holen wir schon im Vorfeld eines An-
gebots bzw. einer Auftragsannahme Infor-
mationen ein, anhand derer wir Uberprifen,
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ob wir den Auftrag annehmen diirfen, d.h.
ob der Auftragsannahme keine internationa-
len Vorschriften oder nationalen Regelungen
von Gesetz oder Berufssatzung entgegen-
stehen.

Weiterhin Uberprifen wir, ob wir den Auftrag
annehmen kénnen, d.h. dass wir unter Be-
ricksichtigung der mit dem Auftrag verbun-
denen Risiken eine ordnungsmafRige Ab-
wicklung in sachlicher, personeller und zeit-
licher Hinsicht gewahrleisten.

Zu den MaBlnahmen zur Wahrung der Un-
abhangigkeit im Detail verweisen wir auf
Seite 23 (D.lIl.1.a).

(4) Mitarbeiterentwicklung

Unsere Teams sollen genau so besetzt sein,
wie es die Aufgabenstellung unserer Man-
danten erfordert. Zum einen ist hierfur natar-
lich Fachkompetenz erforderlich, zum ande-
ren ist ein besonderes Berufsverstandnis no-
tig, das wir allen unseren Mitarbeitern/innen
abverlangen.

Zur Ausrichtung und Fortentwicklung der er-
forderlichen Fachkompetenz und des Be-
rufsversténdnisses ergreifen wir regelmaBig
die folgenden MaRRnahmen:

= schriftiche Verpflichtung der Mitarbei-
ter/innen zur Beachtung der Berufspflich-
ten bei der Einstellung

= die Ausbildung, insbesondere durch Be-
such der gemeinsamen Grundlagenkur-
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se unseres deutschen PKF Netzwerkes,
die fur alle Berufsanfanger/innen im Pri-
fungswesen verpflichtend sind

* Forderung von Berufsexamina (WP,
StB, CISA, CISM, CPA, CVA, Fachbera-
ter etc.)

= Fortbildungen, die je nach Interessen-
lage und Ausrichtung auf Branchen-
und/oder Fachexpertisen individuell fest-
gelegt werden, durch den Besuch von
externen Seminaren und internen Fach-
veranstaltungen einschliefllich der Semi-
narangebote und Kongresse unseres
deutschen und internationalen PKF
Netzwerkes

= Mitarbeitergespriche und

-beurteilungen

= Bereitstellung aller notwendigen Fachin-
formationen durch umfassende Biblio-
theken, den Zugriff online auf interne
und externe Datenbanken sowie durch
aktuelle Rundschreiben (PKF nachrich-
ten, PKF themen, PKF aktuell).

(5) Gesamtplanung

Eine in personeller und sachlicher Hinsicht
ordnungsmafige Ausfuhrung von Auftragen
sowie eine fur jede Aufgabenstellung richtige
Besetzung der Teams einschlieBlich gege-
benenfalls bendétigter Experten erfordern
selbstverstandlich eine Abstimmung der per-
sonellen und zeitlichen Ressourcen.

Dies erreichen wir im Wesentlichen im Wege
der partnergefuhrten Betreuung unserer
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Mandanten mit schlanken Teams, flachen
Hierarchien und kurzen Wegen. Die Ab-
stimmungsprozesse werden durch |IT-
gefuhrte Werkzeuge unterstutzt, die jeder-
zeit Uber Erreichbarkeit und zeitliche Ver-
fugbarkeit unserer Mitarbeiter/innen infor-
mieren.

(6) Verfolgung bei Beschwerden oder
Vorwiirfen

Wir sind verpflichtet, jeder Beschwerde oder
jedem Vorwurf, sei es von Mandanten, von
Mitarbeiter/innen oder von sonstigen Dritten,
nachzugehen, insbesondere wenn sich hie-
raus Anhaltspunkte fur einen Verstol gegen
die Berufspflichten ergeben. Das ist die
rechtliche Seite.

Fur uns nicht minder bedeutsam ist das ur-
eigene Interesse, Beschwerden nachzuge-
hen, die Ursachen zu verstehen, gegebe-
nenfalls auszuschalten und, sofern es in un-
serem Wirkungsbereich liegt, generelle
Optimierungen zu finden und umzusetzen,
um Beschwerden gar nicht erst entstehen zu
lassen.

Im zeitnahen und mandantenorientierten
Umgang mit Beschwerden zeigt sich unserer
Meinung nach die besondere Qualitédt einer
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, die, so wie
die PKF Issing Faulhaber Wozar Altenbeck
GmbH, eng und dauerhaft mit einer vor al-
lem mittelstdndisch gepragten Mandant-
schaft zusammenarbeitet und die in beson-
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derer Weise vom Vertrauensverhaltnis zu
diesen Mandanten lebt.

Jeder Art von Beschwerde oder Vorwurf wird
nachgegangen. Auch hierbei profitieren wir
von unseren flachen Hierarchien, kurzen
Kommunikationswegen und von einer Kultur,
die Eigenverantwortung, Kooperation und
Offenheit untereinander bewusst wertschatzt
und férdert.

5. Uberpriifungen unseres Qualitits-
sicherungssystems

Die in Hinblick auf unser Tatigkeitsangebot
angemessene Ausgestaltung unserer Rege-
lungen und Mallnahmen zur Qualitatssiche-
rung sowie deren wirksame Uberwachung
und Durchsetzung werden regelmaBig von
internen oder externen Sachverstandigen
Uberprift.

Hierzu gehéren jahrliche interne Nach-
schauen sowie, jeweils im Drei- bis Sechs-
Jahres-Turnus, sogenannte Interoffice-
Reviews durch Partner/innen aus anderen
Blros unseres PKF Netzwerkes, die gesetz-
lich vorgeschriebene externe Qualitdtskon-
trolle nach § 57a WPO und anlassunabhén-
gige Sonderuntersuchungen der Berufsauf-
sicht nach § 62b WPO.
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Il. Erklirung zur Durchsetzung des Qualititssicherungssystem

Wir erklaren, dass wir im Geschéftsjahr
2009 in allen wesentlichen Belangen die un-
ter Abschnitt D.l. beschriebenen Regelungen
unseres internen Qualitatssicherungssys-
tems eingehalten bzw. dass wir die be-
schriebenen MalRnahmen ergriffen und dass
wir die Einhaltung der gesetzlichen und sat-
zungsmafigen Vorgaben durch unser Quali-
tatssicherungssystem kontrolliert haben.

Ill. Angaben zu einzelnen Elementen des Qualititssicherungssystems

1. Berufspflichten: Angaben zur Unab-
hdngigkeit

a) Erkldrungen liber die MaBnahmen
zur Wahrung der Unabhéangigkeit

Anlassbezogene und anlassunabhidngige
MafRnahmen

Wir haben im Geschéaftsjahr 2009 zur Durch-
fihrung von Prifungen oder zur Erstattung
von Gutachten im Sinne von Teil 2 der Be-
rufssatzung fur Wirtschaftspriifer und verei-
digte Buchprifer anlassbezogene sowie an-
lassunabhéangige MafRnahmen zur Wahrung
der Unabhéngigkeit durchgefihrt.

Auftragsannahme bzw. -fortfiihrung

Die auf den Anlass einer Angebotsabgabe
oder einer schriftichen Auftragsannahme
bezogenen MaRnahmen werden grundsatz-
lich far alle Prafungen und Gutachten im

Rahmen des unter D.1.4.d)(3) (Seite 19)
dargelegten Verfahrens bei der Auftragsan-
nahme ergriffen: Uberprifung, ob wir den
Auftrag vorschriftsmaRig ausfuhren durfen
und, unter Abwagung von Risiken und Ord-

nungsmaBigkeit, ausfihren kénnen.

Erstmalige Auftragsannahme

Bei der erstmaligen Beauftragung durch ei-
nen kapitalmarktorientieten Mandanten
werden zusétzliche Mallnahmen ergriffen.
Hierzu gehdren:

» die Einholung der Zustimmung zur Man-
datsannahme bei allen unseren Part-
nern/innen unter Angabe von gegebe-
nenfalls persénlichen, verwandtschaftli-
chen oder geschéftlichen Beziehungen
und mit der Bestétigung Uber das Nicht-
bestehen finanzieller Interessen ein-
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schlieBlich gesellschaftsrechtlicher Be-
ziehungen

» die Uberprifung einer méglichen Be-
sorgnis der Befangenheit auf ein mdogli-
cherweise schon bestehendes Mandats-
verhéltnis mit einem anderen Mitglied
des deutschen PKF Netzwerks.

= dies erfolgt unter Einstellung des neuen
Mandanten und des Auftrags in eine
Conflict of Interest (Col) Datenbank, auf
die (nur) alle Partner/innen der Mit-
gliedsunternehmen des deutschen PKF-
Netzwerks Zugriff haben und aus der bei
Verdnderungen automatisch elektroni-
sche Nachrichten an Letztere versendet
werden.

Priifungen oder Gutachten

Wenn es sich bei einer Angebotsabgabe
oder Auftragsannahme um eine Beauftra-
gung zu einer Prifung oder zu einem Gut-
achten im Sinne von Teil 2 der Berufssat-
zung handelt, werden bei diesem Anlass die
folgenden Mafnahmen zusétzlich durchge-
fahrt:

» die Uberprufung auf das Vorliegen der
Voraussetzungen aus der erstmaligen
Beauftragung bzw. auf die Notwendigkeit
der dort aufgefiuhrten Prifungsschritte

= die Uberprifung auf mégliche Aus-
schluss- und Befangenheitsgriinde ein-
schlieBlich Eigeninteresse, Selbstpri-
fung oder persénliche Vertrautheit im
Sinne der Berufssatzung
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= die Bestéatigung Uber das Nichtbestehen
der Ausschluss- oder Befangenheits-
grinde durch die Mitglieder des Auf-
tragsteams im Rahmen der Auftragspla-
nung

Abschlusspriifungen

Bei der Angebotsabgabe oder Auftragsan-
nahme fur eine Abschlussprifung Uberpri-
fen wir zuséatzlich auch, ob dieser keine
Ausschlussgriinde nach § 319 HGB entge-
genstehen.

Abschlusspriifungen bei Unternehmen
von 6ffentlichem Interesse

Bei Unternehmen von éffentlichem Interesse
(vgl. Seite 6, B.) Uberprifen wir im Rahmen
der Angebotsabgabe bzw. Auftragsannahme
zusétzlich, ob dieser keine besonderen Aus-
schlussgriinde nach § 319a HGB entgegen-
stehen.

Abschlusspriifungen mit Auslandsbezug

Wenn es sich schliellich bei der Angebots-
abgabe oder Auftragsannahme um eine Be-
auftragung zu einer Abschlusspriifung han-
delt und wenn das Unternehmen Gesell-
schafter im Ausland hat, ein Unternehmen
von offentlichem Interesse im Sinne des
deutschen Handelsrechts (vgl. B, Seite 6)
oder nach internationalen Regeln (,Audit
i.5.d. IFAC) ist, bedeutsames Fremdkapital
(Lending) oder Eigenkapital (Investment)
aus dem Ausland erhélt oder erhalten hat
oder auslandische Kapitalmarktregeln zu



